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Introduccion

Las cargas de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, como el mantenimiento de la
vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o de la comunidad, y el mantenimiento de la fuerza
de trabajo remunerado (segun la Ley 1413 de 2010), pueden estar relacionados con el desarrollo
fisico, cognitivo y emocional tanto de los miembros del hogar, como del cuidador o cuidadora. Asi,
aunque estas labores son de gran importancia, ya que permiten la transformacion de materias
primas en bienes y servicios de consumo, la formacion de identidades individuales, y ayudan a la
adaptacion en los procesos de mercado laboral de los demas integrantes del hogar (Fundacion
WWB y OEM, 2020), el rol y el tiempo que dedican los hombres y mujeres en las labores de cuidado
no remunerado han presentado histéricamente diferencias que parecen perdurar en el tiempo.

Segun ONU Mujeres (2023) “De segquir la trayectoria actual... de aqui a 2050, las mujeres en todo el
mundo todavia dedicaran 9,5% mas tiempo o 2,3 horas diarias mas que los hombres al trabajo de
cuidados no remunerado”. Ante este escenario, el programa Cali Como Vamos presenta algunos
datos que contribuyen a la caracterizacion de las cargas en trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado en la ciudad con informacion de la Encuesta de Percepcion Ciudadana (EPC) 20241

1. Distribucion del trabajo de cuidado no remunerado en Cali-Yumbo.

Los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE indicaron que, en el afio
2024, tanto a nivel Nacional como para el agregado de Cali-Yumbo, un mayor porcentaje de
mujeres realizé actividades de trabajo no remunerado en sus hogares, y ademas dedicaron mas
horas al dia en dichas actividades, en comparacién con los hombres. Estos resultados se observan
en cada una de las 6 actividades presentadas en la tabla 1. Para Cali-Yumbo, en particular, se
destacan las brechas en la participacion segun género en la actividad de cocinar, lavar platos y poner
la mesa, ademas de la actividad de lavar, colgar, planchar o reparar ropa. En estas actividades, 8 de
cada 10 mujeres se dedicaba a esta labor, mientras 5 de cada 10 hombres lo hacia. A nivel pais las
brechas en estas actividades fueron superiores.

! La Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC de 2024 fue recopilada entre el 29 de agosto y el 08 de octubre de dicho ario, siendo
aplicada a hombres y mujeres mayores de 18 arios de todos los niveles socioecondomicos. Conto con una muestra de 1.509 encuestas
y sus datos se ponderan por las variables de género, edad y estrato, con un margen de error de 4,37% calculado con un nivel de confianza
del 95%. Para consultar la EPC 2024, conoce mas clic aqui.
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Adicionalmente, la mayor diferencia en cuanto al tiempo dedicado a estas actividades de trabajo no
remunerado se reporto en el cuidado de menores de 5 afios. En Cali-Yumbo las mujeres dedicaron
dedicaron 4 horas y 19 minutos al dia mas que los hombres, mientras que a nivel pais dedicaron 3
horas y 30 minutos mas.

Tabla 1. Participacion y horas al dia dedicas a actividades de trabajo sin remuneracion en produccion de servicios en
sus hogares segun género, Colombia y Cali-Yumbo (2024)

Colombia Cali-Yumbo
Realiza la Realiza la

Actividad Horas al dia* Horas al dia*

actividad actividad

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

zﬁ_ Cocinar, lavar platos o 457% 873% 133 224 47.8% 828% 130 2:04
poner la mesa

e
Pl o plencharo  374% 839% 132 154 487% 826% 132 149

F Limpiar la casa, tender
: camas, barrer, trapear o 56,5% 86,1% 1:21 1:38 612% 82,3% 126 1:35
LLw sacar la basura

-

Cuidar nifias o nifos

g, menores de Safiosqueno g 2o 149y 343 713 67% 137% 3142 801
" estén enfermos o con

discapacidad

Cuidar personas enfermas

¢%, en condicién de o o ) ) 9 ° . :
,‘é‘.\ discapacidad o adultos 1,8% 3,9% 5:13 6:46 1,9% 4,5% 5:28 7:49
/ majores
e
£#  Ayudara personas con 38% 105% 124 133  40% 10,6% 134 135
5% a tareas o trabajos escolares

*£l dato se compone de la(s) hora(s) dedicas a la actividad, sequida de los minutos, de esta forma un dato de "2:30"
serfa 2 horas y 30 minutos, "5:16" seria 5 horas y 16 minutos, asi con cada valor.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH del DANE (2024) — Calculos Cali Como Vamos

Segun la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo (ENUT, 2020-2021), a nivel Nacional los
hombres dedicaron 3 horas y 6 minutos en actividades de trabajo no remunerado, mientras
las mujeres 7 horas y 44 minutos. EL 90,3% de las mujeres participo en estas actividades, y el
60,3% de los hombres lo hizo.
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2. Percepcion de las labores de cuidado segun género

Las anteriores brechas de género en la participacidn en actividades de trabajo de cuidado no
remunerado, y en las horas dedicadas al dia en las mismas que menciona ONU Mujeres a nivel
internacional, y que a nivel nacional y regional divulga el DANE por medio de la GEIH, también se
visibilizan en los resultados de la Encuesta de Percepcion Ciudadana 2024.

Como muestra la figura 1, para el afio 2024 en Cali fue mas comun que las mujeres se dedicaran a
labores de cuidado, y a su vez ocuparan mas horas al dia en estas actividades que los hombres.
Mientras solo 5 de cada 100 mujeres no dedico tiempo a labores de cuidado, en los hombres el dato
fue 5 veces mayor (25 de cada 100 no lo hizo). Adicionalmente, por cada hombre que dedicé 9 o
mas horas al dia a labores de cuidado 3 mujeres tuvieron esa misma carga horaria.

Figura 1. Porcentaje de encuestados que afirmaron dedicar tiempo al dia a labores de cuidado y distribucion segun las
horas dedicadas (2024)

® Hombres @ Mujeres

Diferencia

Entre 1y 4 horas 33% @ ®53% -20 p.p.

Entre 5y 8 horas 14% @ ®31% 17 p.p.

9 0 mas horas 8% @ ®29% 21p.p.

No dedica tiempo 5% @ ®25% -20 p.p.
20 40 60

Porcentaje

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC 2024, Cali Como Vamos
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La percepcion de las cargas de cuidado al interior del hogar de las y los calefios indicd que mas de
la mitad de los encuestados percibid que las mujeres asumian una mayor carga que los hombres. Sin
embargo, al desagregar por género la percepcion de las mujeres de que ellas contaban con una
mayor carga (67%) fue cerca de 2 veces la percepcion que tuvieron los hombres (36%). Con
relacion a las actividades que realizaban, 21 de cada 100 encuestados indicaron que hombres y
mujeres dedicaban el mismo tiempo, pero realizaban diferentes actividades, mientras que, 18 de
cada 100 encuestados sefialaron que tanto hombres como mujeres realizaban las mismas
actividades y dedicaban el mismo tiempo.

Figura 2. Percepcion sobre la distribucion de las tareas de cuidado al interior del hogar (2024)

°
60%
50%
40%
°
30%
° °
20% Y
10% L °
54% 21% 18%
0% ®5% :3%
Las mujeres Hombres y mujeres Hombres y mujeres Los hombres No aplica (no hay
asumen mayor  dedican el mismo realizan las mismas  asumen mayor  tareas de cuidado
carga que los tiempo pero actividades y carga que las en mi hogar)
hombres realizan diferentes dedican el mismo mujeres
actividades tiempo

m General ®Percepcion Hombres @ Percepcion Mujeres

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC 2024, Cali Como Vamos

En todos los rangos etarios se observé que un mayor porcentaje de mujeres que de hombres
afirmaron estar en los grupos de mayor carga horaria por tareas de cuidado (entre 5y 8 horasy 9
0 mas horas). Por su parte, un mayor porcentaje de hombres que de mujeres dedicaron menos
tiempo (entre 1y 4 horas) o no dedicaron tiempo a tareas de cuidado sin importar el grupo etario
analizado

calicomovamos.org.co @calicomovamos ODO
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Figura 3. Porcentaje de personas que dedican tiempo a labores cuidado en el hogar segun genero y grupo etario.

Entre 1y 4 horas Entre 5y 8 horas Mas de 9 horas No dedica tiempo
o [ N = -
osoos | = -

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
B Hombres B Mujeres

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC 2024, Cali Como Vamos
3. Percepcion de las labores de cuidado y factores asociados

En esta seccion se presenta para las mujeres encuestadas la relacion de las labores de cuidado con
variables como el nivel socioeconomico del hogar, la presencia de menores de primera infancia
(menores a 5 afios), y la participacion en actividades deportivas, recreativas y culturales.

Algunos autores® han encontrado que los hogares de sectores mas vulnerables tienen una mayor
carga domeéstica debido al tamafio del hogar, la infraestructura de las viviendas, y la dificultad de
externalizar labores domésticas y de cuidado. A su vez que cuando los receptores de cuidados son
ninos y ninas en primera infancia o en edad escolar, la atencion en el hogar es fundamental para
garantizarles las condiciones necesarias para su desarrollo fisico, cognitivo y emocional. Ademas, las
mujeres dedican en mayor medida el tiempo a labores de cuidado que los hombres disminuyendo
el tiempo para el ocio y el descanso, estando propensas al agotamiento parental, generando
desgaste fisico y emocional.

2 Basado en investigaciones sobre el cuidado en el hogar de: Budlender (2010), Batthydny, K. et al (2017), Carli (2020), Yavorsky, et al. (2021) para el nivel

socioeconomico , Attanasio (2015) para primera infancia, y el Banco Mundial (2012), (Cepal, 2005), (Pelsma et al, 1988), (Barron y West, 2007, Baldwin
v Twigg, 2024) para labores de ocio.

calicomovamos.org.co @calicomovamos ODO
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3.1. Nivel socioeconomico

A menor nivel socioecondmico en el que habitaba la mujer, se observé una mayor carga en
labores de cuidado, mientras 19 de cada 100 mujeres de estrato alto (5y 6) sefialé dedicar 9 o mas
horas al dia a labores de cuidado, en las mujeres que habitaban en estrato bajo (1 y 2) el dato fue 2
veces mayor (39 de cada 100). Igualmente, en el panel izquierdo de la figura* sobresale que mas de
la mitad de las mujeres de estratos altos dedico entre 1y 4 horas a labores de cuidado (57 de cada
100), siendo el unico nivel socioeconémico en el que mas del 40% de las encuestadas tuvo el nivel
mas bajo de carga horaria.

Figura 4. Relacion entre labores de cuidado y nivel socioeconomico y percepcion de pobreza en las mujeres de Cali

(2024)

Horas al dia que dedicaron a labores Porcentaje (%) de mujeres que afirmaron

de cuidado las mujeres segun el ser pobres, seqgun las horas al dia que dedicaron

estrato socioeconomico de la vivienda en a labores de cuidado
la que habitaban
28%
. 23%

>7% 19%

% 38% 39%
319> % 31% i 259
Entre 1y 4 horas Entre 5y 8 horas 9 o mas hora Entre 1y 4 horas Entre 5y 8 horas 9 o mas horas

Bajo (1-2) mMedio (3-4) mAlto (5-6)

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC 2024, Cali Como Vamos

3 ONU Mujeres (2023) destaca que: "En 2019, por cada ddlar que un hombre ganaba por ingresos del trabajo en todo el mundo, las mujeres percibian
apenas 51 centavos.” Por lo cual, aunque las mujeres logren superar las barreras de ingresar al mercado laboral tendran luego que enfrentarse a las
desigualdades economicas persistentes. Fundacion WWB Colombia y Digna -Trabajo y género (2024): “En el caso de las mujeres emprendedoras en
Cali, la edad al emprender y la ubicacion de los negocios estan directamente relacionadas con dichas cargas de cuidado”

calicomovamos.org.co @calicomovamos ODO
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En la EPC 2024 también se indago por la percepcion de pobreza, se destaca que a mayor numero
de horas dedicadas a labores de cuidado un mayor porcentaje de mujeres se consideré pobre.
Este ultimo dato no necesariamente significa que exista una causalidad entre las dos variables, ya
que aspectos adicionales a la carga de labores de cuidado pueden incidir en esta percepcion de
pobreza, pero se menciona esta relacion ya que una mayor cantidad de horas dedicas a trabajo
doméstico o de cuidado no remunerado limitan a las mujeres incorporarse al mercado laboral,
generar sus propios ingresos y emprender’, lo que puede generar una mayor dependencia
economica.

3.2. Primera Infancia

Las mujeres que vivian con menores de 5 afos en sus hogares tuvieron una mayor carga horaria de
labores de cuidado en comparacion con las mujeres que vivian sin menores. En los hogares con
menores en primera infancia 41 de cada 100 mujeres dedico 9 o0 mas horas, mientras en los hogares
sin menores 24 de cada 100 mujeres asi lo hizo.

Figura 5. Relacion entre labores de cuidado y presencia de menores en primera infancia (0-5 afios) en los hogares de
las mujeres de Cali (2024)

43% 41%

33% 33%
26%

Entre 1y 4 horas Entre 5y 8 horas 9 0 mas hora

No hay menores mHay menores

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC 2024, Cali Como Vamos
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3.3. Percepcion de las labores de cuidado y participacion en actividades
deportivas, recreativas y culturales

Finalmente, las mayores cargas de labores de cuidado mostraron una relacion con la menor
participacion de las mujeres en algunas actividades deportivas, recreativas o culturales. Al comparar
con las mujeres con menor carga horaria dedicada a labores de cuidado, las mujeres que dedicaron
9 0 mas horas al dia participaron menos en actividades como: practicar algun deporte o actividad
fisica, visitar centros comerciales, ir a restaurantes, bailar o salir a bailar, ir a cine, a festivales, a teatro
y visitar monumentos o sitios historicos.

Tabla 2. Porcentaje de mujeres que afirmaron participar en el ultimo arfio en alguna actividad deportiva, recreativa o
cultural en Cali, sequn las horas al dia que dedicaron a labores de cuidado (2024)

Relacion entre actividades deportivas y recreativas y labores de cuidado

Actividad deportiva o recreativa Entre 1y 4 horas | Entre 5y 8 horas

Ir a parques 44% 46% 51%

Visitar centros comerciales 54% 52% 45%

Ir a restaurantes 50% 46% 39%

Ninguno 18% 20% 22%

Participar en la ciclovia 21% 24% 19%

Practica algun deporte/actividad fisica 30% 19% 16%

Baila/ sale a bailar 29% 19% 15%

Actividades deportivas como _e;pectador, sin incluir por 9% 1% 10%
television

Salud: Las mujeres que dedicaron 9 o mas horas diarias a labores de cuidado reportaron
menores niveles de buena salud fisica (50%) y mental (70%) en comparacion con aquellas
que destinaron entre 1y 4 horas a estas tareas (61% y 78%, respectivamente).
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Relacion entre actividades culturales y labores de cuidado

Actividad deportiva o recreativa Entre 1y 4 horas | Entre 5y 8 horas
34%

Ninguna 39% 50%

Cine 44% 41% 27%

Ferias 13% 15% 17%

Festivales 16% 13% 11%

Visitar museos, galerias, bibliotecas 13% 16% 14%
Visitar monumentos, sitios historicos 13% 12% 11%
Conciertos 15% 10% 10%
Conferencias 13% 6% 7%

Teatro 11% 7% 6%

Tertulias literarias 4% 3% 5%

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana-EPC 2024, Cali Como Vamos

El presente analisis realizado por Cali Como Vamos sobre las brechas de género en las labores de
cuidado no remunerado en Cali, constituye un insumo para visibilizar la carga desigual que
enfrentan las mujeres en el ambito domeéstico. Para complementar estos hallazgos, las
organizaciones: Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM) y la Fundacion WWB
Colombia aportan una mirada desde su experiencia en el estudio de la equidad de género y la

economia del cuidado.
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4. Cuidado, Género y Pobreza:
La carga silenciosa de las mujeres Afro en Cali

Es ampliamente reconocido que las mujeres asumen una carga
desproporcionada de trabajo de cuidado en comparacion con
los hombres. Segun estimaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), basadas en encuestas sobre
el uso del tiempo, en ningun pais del mundo se distribuye
equitativamente el trabajo de cuidado no remunerado. A

nivel global, las mujeres asumen el 76,2% de las horas

dedicadas a este tipo de trabajo y, en promedio, dedican

3,2 veces mas tiempo que los hombres a estas actividades
(OIT, 2019). Esta desigualdad es una de las principales
causas de las inequidades que enfrentan las mujeres, lo que
Nancy Folbre denomina la "penalidad del cuidado”.

Esta penalizacion se traduce en una menor participacion de las
mujeres en el mercado laboral, una mayor probabilidad de ocupar
empleos de menor calidad y la persistencia de brechas salariales (Folbre, 2017).

Las mujeres con responsabilidades de cuidado también tienen mas probabilidades de trabajar por
cuenta propia y de estar ocupadas en la economia informal, y menos probabilidades de cotizar al
régimen de seguridad social (OIT, 2019). Ademas, las investigaciones muestran que, aunque las
mujeres se eduquen, trabajen y ganen mas que sus parejas, siguen dedicando mas tiempo a las
labores del hogar y al cuidado de nifias y nifos.

calicomovamos.org.co @calicomovamos ODO
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Los datos presentados en este boletin confirman este panorama en Cali, donde las mujeres
también asumen una mayor carga de trabajo de cuidado no remunerado. No obstante, aunque
todas las mujeres dedican, en promedio, mas tiempo a estas tareas que los hombres, no todas
enfrentan los mismos desafios. Factores como las condiciones socioecondmicas, los niveles
educativos, la estructura familiar, el autoreconocimiento étnico y la presencia de nifios, nifas o
personas dependientes en los hogares, contribuyen a que la carga recaiga especialmente sobre las
mujeres mas pobres y racializadas.

A medida que aumenta la pobreza en un hogar, también lo hace la feminizacion y racializacion del
mismo, lo que conlleva una mayor carga de trabajo reproductivo, tanto dentro como fuera del
hogar. Este fendmeno se observa en el proceso de externalizacion del cuidado, donde son las
mujeres mas pobres y racializadas quienes asumen esta labor. Un ejemplo de esto se refleja en los
datos de la encuesta para caracterizar el cuidado en Cali realizada por la Universidad del Valle, que
indican que una de cada cuatro mujeres que viven en el oriente de la ciudad son trabajadoras
domésticas.

Por esta razon, hablar de las cargas de cuidado de manera genérica tiende a invisibilizar las
condiciones de quienes se encuentran en situaciones mas desfavorecidas (Hurtado Saa et al., 2024).
En el caso de Cali, los datos de la Encuesta OEM 2022 permiten profundizar en las condiciones de
vida de las mujeres de la ciudad y en las diferencias entre aquellas que se auto reconocen como
afrodescendientes y las que no. Este enfoque resulta relevante, considerando la importancia
demografica de la poblacion afro en la ciudad, que enfrenta pobreza, abandono historico y
estructural, y segregacion socioespacial (Vivas, 2013).

calicomovamos.org.co @calicomovamos ODO
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EspeCial EQUIDAD DE LAS MUJERES

Tabla 3. Condiciones de vida, trabajo productivo y reproductivo de mujeres en Cali

Variables Categorias Afrodescendiente No :
afrodescendiente

Presencia de menores de cinco afios en el hogar 24,3 22,27

Cuantos niflos menores de 1 nifo 83,85 78,04
cinco afios hay en el hogar 2 nifios 16.15 2196
Principal persona responsable Usted 80,58 66,43

por alimentar, limpiar y cuidar a Otra persona de la familia (abuelas/os,

i i 19,42 33,57
€s€ nino © ninos tias/tios. Hermanas/os, hijas/os, sobrinas/os ' '
Presencia en el hogar de personas que requieran atencion y cuidado 1237 953
permanente por alguna enfermedad, accidente o por su edad ' '
Usted 59,37 55,71

Principal persona responsable
del cuidado de esa persona, es
decir alimentarla, asearla, darle Otra persona de la familia (abuelas/os,
los medicamentos y demas tias/tios. Hermanas/os, hijas/os, 40,63 42,9
sobrinas/os, nietas/os

Bienestar Subjetivo

Malo 3,72 2,76
Regular 21,65 16,97
Usted considera que su estado
de salud generalmente es Bueno 571 59,47
Muy bueno 17,53 20,8
En los ultimos 30 dias en algun momento se preocupo porque los alimentos
. i 62,31 28,72
se acabaran en su hogar y no tener dinero para comprarlos
Muy insatisfecha 0.43 0,48
Insatisfecha 17,56 5,52
Nivel de satisfaccion con su
vida general Satisfecha 71,67 68,56
Muy satisfecha 10,34 25,44

Fuente: Encuesta OEM (2022)
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El analisis de los datos revela que las mujeres afrodescendientes viven en peores condiciones: casi
la mitad de ellas (44%) afirma que ella o alguien de su familia ha sido victima del conflicto armado,
mientras que en las mujeres no afro este porcentaje es del 11%. Ademas, el 52,6% de las mujeres
afro viven en los estratos socioecondmicos mas bajos (estratos 1 y 2), en comparacion con el
42,7% de las mujeres no afro. Las mediciones sobre bienestar subjetivo también reflejan estas
diferencias. Mientras que el 62% de las mujeres afrodescendientes reportan haber estado
preocupadas por la escasez de alimentos en su hogar y la falta de dinero para comprarlos en los
30 dias previos a la encuesta, en las mujeres no afro este porcentaje es del 28%. Ademas, solo una
de cada 10 mujeres afro se siente muy satisfecha con la vida.

La encuesta también muestra que, en los hogares con niflos menores de cinco afos, las mujeres
afrodescendientes son, en mayor proporcion, las principales responsables de su cuidado. Esta
carga adicional se explica, en parte, por el hecho de que muchas viven en hogares monoparentales:
el 36,3% de las mujeres afrodescendientes afirma vivir solas con sus hijos, mientras que en las
mujeres no afro este porcentaje es del 12,9%. Este dato pone de manifiesto las dificultades para
promover la corresponsabilidad y redistribuir la carga de trabajo de cuidado. Ademas, en los hogares
con personas dependientes que requieren cuidados, las mujeres afrodescendientes también son, en
mayor proporcion, responsables de su atencion. Este modelo de reparto de responsabilidades tiene
consecuencias en las posibilidades de ocio y disfrute del tiempo libre. El 37,7% de las mujeres
afrodescendientes afirma que no dedica tiempo alguno a actividades recreativas como ver series,
escuchar musica, leer libros o revistas, asistir a actividades culturales o socializar con amigos,
mientras que solo el 24% de las mujeres no afro se encuentran en la misma situacion.

La presencia de electrodomésticos contribuye a aliviar las cargas de cuidado en los hogares, y en
este aspecto también hay diferencias entre las mujeres de Cali. Mientras que en el 90,5% de los
hogares de mujeres que no se reconocen como afro hay una lavadora, este artefacto solo se
encuentra en el 58,4% de los hogares de las mujeres afrodescendientes.
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EspeCial Colombia

5. Desigualdad en el Cuidado: Brechas de
Género en Cali

El trabajo de cuidado no remunerado es fundamental para el
funcionamiento de la sociedad, pero su distribucion es desigual.
En Colombia, y particularmente en Cali, las mujeres dedican |
significativamente mas tiempo y esfuerzo a estas
actividades, lo que genera importantes brechas de género.

Las cifras reflejan esta realidad. Segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el 97,3%
de las mujeres en Cali realiza labores de cuidado no
remunerado, en comparacion con el 73,5% de los hombres.
Esta brecha se exacerba en el cuidado directo, donde el
32,9% de las mujeres asumen estas tareas frente a solo el 16,0%
de los hombres.

Los resultados de la Encuesta de Percepcion Ciudadana del programa
Cali Como Vamos refuerzan esta evidencia: las mujeres invierten en promedio 5

horas y 52 minutos diarias mas que los hombres en actividades de cuidado directo. En el caso del
cuidado indirecto, aunque la diferencia de tiempo es menor (1 hora 'y 27 minutos), sigue existiendo
un marcado desequilibrio: mas del 80% de las mujeres lo realiza, en comparacion con el 60% de
los hombres.

Estas diferencias en la dedicacion al trabajo de cuidado no remunerado tienen repercusiones en
diversos ambitos de la vida de las mujeres, limitando su acceso a oportunidades econémicas, su
desarrollo personal y su bienestar integral. Comprender estos impactos permite disefar
soluciones que promuevan una distribucion mas equitativa de estas responsabilidades.
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5.1. Impacto en la participacion economica y los ingresos

La alta carga de trabajo de cuidado no remunerado puede reducir las oportunidades de las
mujeres para participar en actividades productivas. En Cali, para el afio 2024, el DANE reporto una
tasa de participacion laboral femenina del 56%, considerablemente menor que la masculina (75%).
Por su parte, para el caso de los micronegocios, las mujeres dedican 1 hora y 47 minutos menos al
desarrollo de sus emprendimientos, lo que puede impactar negativamente en sus ingresos. Como
resultado, los propietarios hombres de micronegocios generan ingresos 1.6 veces mayores que los
de las mujeres, y en el empleo formal, las mujeres perciben un salario 6,6%* inferior al de los
hombres, aun cuando poseen niveles similares de experiencia y educacion.

Esta desigualdad econdmica también se puede traducir en una mayor incidencia de pobreza en
hogares liderados por mujeres. Segun el DANE, en Cali, el 31,2% de estos hogares esta en situacion
de pobreza, frente al 23,7% de los hogares liderados por hombres. Ademas, la percepciéon de
pobreza se incrementa conforme las mujeres dedican mas tiempo al trabajo de cuidado no
remunerado.

5.2. El entrecruzamiento del cuidado con otras dinamicas cotidianas

Para muchas mujeres, el trabajo de cuidado es una constante en su vida diaria. En el caso de las
emprendedoras, el 49,3% desarrolla su negocio desde casa, lo que facilita la combinacion de
actividades productivas con las de cuidado. Sin embargo, esta situacion también impone una doble
carga de trabajo que puede limitar su crecimiento economico. El tiempo de ocio, recreacidon y
deporte también se ve afectado. Tal como se resalta en este informe, la participacion de las
mujeres en este tipo de actividades es mas baja que la de los hombres, y las mujeres suelen elegir
aquellas actividades que les permitan incluir a sus hijos o familiares, como ir al parque o a ferias. En
contraste, eventos que requieren desligarse del cuidado, como conciertos, conferencias o teatro,
presentan una menor participacion entre las mujeres con mayores responsabilidades de cuidado.

4 ONU Mujeres & DANE. (2024). Mujeres y Hombres: Brechas de Género en Colombia. Tercera Edicion.
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5.3. Impacto en el bienestar y la realizacion personal

La sobrecarga de trabajo de cuidado no remunerado también puede manifestarse adversamente
en la salud fisica y mental de las mujeres. Este exceso de responsabilidades genera altos niveles de
estrés, agotamiento y menor satisfaccion personal. En promedio, las mujeres reportan menores
niveles de bienestar que los hombres y una mayor percepcion de pobreza (50,6%), segun datos del
DANE. Asimismo, de acuerdo con los resultados de este informe, la percepcion de carga de
cuidado varia significativamente segtin el género: mientras el 65% de las mujeres reconoce que
asumen mas responsabilidades en el hogar, solo el 35% de los hombres lo percibe de la misma
manera.

54. [lamado a la accidn

Las brechas de género en el trabajo de cuidado no remunerado constituyen una barrera
estructural para el desarrollo econémico y personal de las mujeres. Para reducir estas
desigualdades, es fundamental que las politicas publicas aborden esta problematica de manera
integral.

Se requiere la ampliacion de servicios de cuidado infantil y de adultos mayores, el disefio de
incentivos para fomentar la corresponsabilidad en el hogar y la implementacion de programas de
formalizacion y apoyo a los micronegocios liderados por mujeres. Ademas, es crucial sensibilizar
sobre la importancia de redistribuir equitativamente las responsabilidades de cuidado entre
hombres y mujeres. Reducir las brechas de género en el cuidado no remunerado no solo
beneficiaria a las mujeres, sino que también fortaleceria el crecimiento econémico y mejoraria la
calidad de vida de toda la sociedad. La equidad en el cuidado es una condicién indispensable para
un desarrollo mas justo e incluyente.
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